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от 23.10.2019 г. JФ13-уд

<<О внесении изменений в локальные акты ДОУ>

В связИ с измененИем наименования мАдоУ детский сад <Сказка>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. ВНеСТИ изМенения в Положение об кАттестационной Комиссии МАДОУ детский
СаД <СКаЗКD и порядке проведеЕия аттестации работников педагогических и
РУКОВОДЯЩИХ ДОЛЖностеЙ на подтворждение соответствия занимаемоЙ должности>

2. КОНТРОль За исполнением прикЕва возложить на заNlоститеJш заведующего по УВР
Позираеву М.А.
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С приказом ознакомлена:

Позираева М А.__]Ьts

Заведующий MAflOY детский сад <Сказка> L Бабаева Н.Б.



Приложение
К приказу JtlЪ 13-уд от 2З.10.2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
Об Аттестационной комиссии Муниципального автономного

дошкольного общеобразовательного учреждения детский сад <<Сказка>> и

порядке проведеция аттестации работников педагогических и

руководящих должностей на подтверждение соответствия занимаемой
должности.

1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение разработано в целях определения порядка

организации Аттестационной комиссии (далее - комиссия) по проведению
аттестации работников, занимающих педагогические и руководящие
должности (далее работников), порядка проведения аттестации работников
на подтверждение Ьоответствия занимаемой должности в Муницип€Lпьном
автономном дошкольном образовательном уIреждении детский сад <<Сказка>>

(даrrее - Организация).
1 . 2.Настоящее Положение разработано в соответствии :

- со ст. 49,ст.51 ФЗ РФ от 29.12.12. Ns 27З <<Об образованииРФ>
- Приказом Министерства образованияи науки РФ от 07.04.20|4 г. Jф 276

<Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность);
- Приказом Минтруда и соцзащиты от 18.10.201З г J\b 544н <Об

утверждении профстандарта <<Педагог (педагогическ€ш деятельность в сфере

дошколъного, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего
образования (воспитатель, 1"rитель)>

- Приказом Министерства здравоохранения и соци€Llrьного р€Lзвития РФ от
26.08.2010 г J\Ъ 76IH <Об утверждении Единого ква_irификационного
справочника должностеи руководителеи, специ€lлистов и служащих, р€tздел
<Квалификационные характеристики должностей работников образования>.

1.3. Аттестация работников Организации проводится в целях
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностям один раз в пять лет на основе оценки их профессионалъной
деятельности.

1.4. Основными задачами аттестации являются:
- повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
- учет требований ФГОС ЩО при формировании кадрового состава

Организации'.
- определение необходимости повышения квЕlJIификации

педагогических работников.



1.5. Основные принципы аттестаr(ии:
- коллеги€шьность, гласность, открытость;
- недопустимость дискриминации;
- недопустимость субъективизма.
1 . 6. АттестациrI работников орган изации проводится комиссией,

которая является постоянно действующим коллеги€lльным органом,
созданным при организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

1.7. Аттестационн€ш комиссия в своей работе руководствуется
Конституцией Российской Федер ации) Федеральными законами Российской
Федерации, Указами Пр езидента Российской Федер ации, Постановлениями
Правительства Российской Федерации, нормативными актами Министерства
образования и науки Российской Федерации, устанавливающими порядок
проведения аттестации педагогических работников, регионаIIьными и
муниципЕLпьными нормативными правовыми актами, соглашениf,ми между
образовательной организацией и общественными объединениями (прежде
всего профессиональными союзами в сфере образования).

1.8. Полномочия Аттестационной комиссии:
- проведение аттестации работников организации и принятие решения

о соответствии (несоответствии) занимаемым должностям;
- вынесение рекомендации по представлению руководитеJIя

организации О возможности приема на работу на должности работников лиц,
не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в
р€вделе "требованиrI к квалификации" квалификационных характеристик, но
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это
установлено пунктом 9 <Общих положений>> р€вдела "Квалификационные
характеристики должностей работников образования" Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специ€UIистов и
служащих, утвержденного прик€вом Министерства здравоохранения и
соци€rльного развития Российской Федерации от 26 авryста20|0 года J\ъ 7б1-
н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06 октября2010 года,
регистрационный Jф 1 86З8;

- контроль за исполнением рекомендаций, в сл)лIае, если
Аттестационной комиссией было принrIто решение о признании работника
соответствующим занимаемой должности при условии прохождения
профессиональной переподготовки или повышения квалифик ации.

1.9. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие
приказом завед}ющего.

2. Формирование и состав Аттестационной комиссии.
2.1. АТТеСТаЦионн€ш комиссия состоит из председателя комиасии,

заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.



2.2. Ат"rестационн€ш комиссия создается распорядительным актом
руководИтеля организации и формируется из числа работников организации,
в которой работает работник, в том числе являющихся представителями
коллеги€LIIьных органов, предусмотренных уставом соответствующей
образовательной организации, атакже представителей органов
государственно - общественного управлениrI.

В ОбЯЗателЬном порядке в состав аттестационной комиссии включается
представитель выборного органа собрания трудового коллектива (при
нЕIгIичии такого органа).

2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом,
ЧТОбЫ бЫЛа исклЮчена возможность конфликта интересов, который мог бы
повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.

2.4. Численность состава Аттестационной комиссии (включая
ПРеДСеДаТеЛя, Заместителя председателя и секретаря) должна составлять не
менее 5 человек.

2.5. Руководство работой Аттестационной комиссии осуществляет её
председатель, а в его отсутствие - заN{еститель председателя.
Руководитель организации не может являться председателем
Аттестационной комиссии.

2.6. ПРеДСеДатель комиссии председательствует на ее заседаниях,
ОРГаНИЗУеТ РабОтУ АттестационноЙ комиссии, осуществляет общий контроль
За РеаПИЗаЦИеЙ ПринrIтых решениЙ, распределяет обязанности между членами
Аттестационной комиссии.

При необходимости председатель Аттестационной комиссии может
ЗаПРаШиВаТЬ У аттестуемого педагогического работника дополнительные
матери€rлы и информацию, необходимые для принятия Аттестационной
комиссией решения.

2.7 . Секретарь Аттестационной комиссии:
ИНфОРМИРУеТ членов Аттестационной комиссии о сроках и месте проведения
заседания;

- ГОТОВиТ Матери€lлы и проекты решений Аттестационной комиссии,
ВеДеТ ПРОТОкол Заседания Аттестационной комиссии (далее - протокол), в
котором фиксирует ее решения ирезультаты голосования;

- готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку,
ДеЛОПРОиЗВоДство и отчетность, связанные с деятельностью Аттестационной
комиссии направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и
уведомлениrI;

- отвечает за размещение информации о деятельности (состав,
положение, график работы, список аттестуемых работников)
АТТеСТаЦиОнной комиссии в специ€lльной рубрике на офици€шьном сайте
организации в информационно-телекоммуникационной сети <<интернет>>.

2.8. Члены Аттестационной комиссии:



- вправе задавать работнику вопросы, связанные с выполнением
должностных обязанностей, высказывать своё мнQние по рассматриваемому
вопросу;

- отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений;
отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы
Аттестационной комиссии; l

- предупреждают секретаря Аттестационной комиссии в слr{ае
невозможности присутствия на заседании по уважительной причине не менее
ЧеМ За Три ДНя до даты проведениrI заседания Аттестационной комиссии.

2.9. ЗаСеДаНие Аттестационной комиссии считается правомочным, если
на нем присутствов€Lпо не менее двух третей её членов.

3. Порядок проведения аттестации п работы Аттестационной
комиссии

3.1. АттестациrI проводится периодически не реже р€ва в 5 лет.
продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с нач€ша ее

проведенияи до принятия решения не должна превышать двух месяцев.
3.2. Аттестации не подлежат:
- Работники имеющие кв€lJIификационные категории;
- проработавшие в занимаемой должности менее 2 лет в организации, в

которой проводится аттестация (кроме работников руководящих должностей,
Аттестация на соответствие руководящей должности проводится перед
н€}значением на должностъ);

- ОТСУТСТВУЮщие на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с
ЗабОЛеВаНИеМ, либо по прочим причинам (аттестация данных лиц проводится
не ранее чем через 1 год после их выхода на работу);

- Беременные женщины и женщины, находящие в отпуске по
беременности и родам;

- Лица, находящие в отпуске по уходу за ребенком до достиженияих
возраста трех лет;

АттеСтация ук€ванных работников возможна не ранее чем через 2 года
после их выхода из ук€ванных отпусков.

3.3. Результаты аттестации с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности сохраняется до истечения срока действия в слr{аях
возобновления работы в должности после перерыва в работе.

3.4. Решение о проведении аттестации работников принимается

издается прикЕв <об аттестации педагогических работников в целях
ПОДТВержДения соответствия педагогических работников занимаемым ими
ДОЛЖНОСТЯМ В 20\ l20I_ 1"rебном году)), включающий в себя список
педагогических работников, подлежащих аттестации в течение 1^rебного



ГОДа, график проведения аттестации и доводится под роспись до сведениrI
каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

З.5. Руководитель организации EaпpaBJuIeT в АттестационЕую
комиссию представление на к€Dкдого из аттестуемых работников,
включающие следующие сведения:

а) фамили1 имя) отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключениrI по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;
д) информация о прохождении повышения кв€uIификации;
е) результаты предыдущих аттестаций (в слуlае их проведения).
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка

профессион€Lпьных, деловых качеств, результатов профессиона-пьной
деятельности IIа основе квалификационной характеристики по занимаемой
ДоЛжности и (или) профессион€шьных стандартов, в том числе в сл)лаях,
когда высшее или среднее профессионЕuIьное образование педагогических

работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо
профилю педагогической деятельности в организ ации ) rIастия в

деятельности методических объединений ииных формах методической

3.6. Руководитель Организации обязан ознакомить работника с
представлением под роспись, не позднее, чем за 30 ка-пендарных дней до дня
проведения аттестации.

После ознакомлениrI с представлением работник имеет право
представить в Аттестационную комиссию собственные сведениrI,
характеризующие его трудов}ю деятельность за период с даты предыдущей
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а
Также заявление с соответствующим обоснованием в сл)чае несогласия со
сведениями, содержащимися в представлении руководителя организации.

При отказе работника от ознакомлениrI с представлением

РУководителя организации составляется соответствующий акт, который
подписывается руководителем организации и лицами, в присутствии
которых составлен акт.

РабОтник вправе предоставить в аттестационную комиссию результаты
ПРОЙДеНнОЙ процедуры оценки своей деятельности, владения современными
образовательными технологиями и методикамио проводимыми
независимыми экспертными организациями.

3.7. Основной формой деятельности Аттестационной комиссии
являются заседания.

ЗасеДание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на
нем присутствов€rло не менее дв)д третей её членов.

работы.



работник должен лично присутствовать при его аттестации на
заседании дттестационной комиссии.

в слуrае невозможности присутствия работника в день проведениrl
аттестации на заседании Аттестационной комиссии по уважительным
причинам (болезнь, командировка и др.), аттестация работника переносится
на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменениrI,
О ЧеМ РабОТНИК ДОЛжен быть ознакомлен под роспись не менее, чем за месяц
до новои даты проведениrI его аттестации.

при неявке работника на заседание Аттестационной комиссии без
уважительной причины комиссиlI вправе провести аттестацию в его
отсутствие.

3.8. Аттестационн€хf, комиссия рассматривает сведения о работнике,
содержащиеся в представлении руководителя организации, заявление
аттестуемого с соответствующим обоснованием в сл)чае несогласия с
представлением руководителя организации, а Также Дает оценку
соответствиrI педагогического работника квалификационным требованиrIм по
занимаемой должности (в том числе на основе оценки и выводов экспертов).

3.9. Рассмотрение представления руководителя организации о
возможности приема на работу на должности работников лиц, не имеющих
специ€lльной подготовки или стажа работы, установленных в разделе
"Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это
установлено пунктом 9 <общих положений> раздела <<квалификационные
характеристики должностей работников образования) Единого
КВаЛИфИКаЦИОнноГо справочника должностеЙ руководителей, специ€uIистов и
служащих, утвержденного прик€rзом Министерства здравоохранения и
соци€lльного р€ввития Российской Федерации от 26 авryста 2010 года J\b 761-
н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06 октября 2010 года,

РеГИСТРаЦИОННЫЙ J\b 18638 осуществляется в течение трех дней после
поступления в аттестационную комиссию.

при необходимости оперативного решения данного вопроса
председателъ Аттестационной комиссии может инициировать внеочередное
(вне утвержденного графика) заседание Аттестационной комиссии.

3.10. Рассмотрение отчета педагогического работника об освоении
программ профессиональной переподготовки или повышения квалификы\ии
по завершению Обl^rения, в сл)лае, если Аттестационной комиссией было
ПРИНrIТО решение о признании работника соответствующим занимаемой
ДОЛЖНОСТИ ПРи Условии прохожд енця профессиона-пъной переподготовки или
ПОВЫШеНИЯ КВ€LПИфикации проводится в рамках плановых (в соответствии с

утвержденными графиками) заседаний Аттестационной комиссии.



4. Решение Аттестационной комиссии
4.1. По результатам аттестации работника Аттестационная комиссия

принимает одно из следующих решении:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность

работника);
- соответствует занимаемой должности (указывается должность

работника) при условии прохождения профессиона-пьной переподготовки
или повышения квалификации;

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность
работника).

4.2. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие
аттестуемого работника открытым голосованием болъшинством голосов
присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии
считается, что работник соответствует занимаемой должности.

При прохождении аттестации работник, являющийся членом
Аттестационной комиссии, не )ластвует в голосовании по своей кандидатуре
в целях исключения конфликта интересов не )п{аствует в голосовании также
член аттестационной комиссии, в позиции которого содержится личн€uI

заинтересованность (прямая или косвенная), KoTop€Lýt влияет или может
повлиять на объективное решение аттестационной комиссии).

4.3. Результаты аттестации работника, непосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему
после подведениrI итогов голосования, заносятся в протокол, подписываемый
председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем, членами
Аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании

4.4.На работника, прошедшего аттестацию не позднее 2-х рабочих
днеи со дня ее проведенIлf, составJuIется выписка из протокола, содержащая
сведениrI о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его

должности, дате проведения аттестационнои комиссии, результатах
голосованияпри принятии решения. Работодатель знакомит работника с ней
под роспись в течение 3 рабочих дней. Выписка их протокола и
представление работодателя хранятся в личном деле педагогического

работника.
4. 5. Результаты аттестации педагогический работник вправе

обжаловать в комиссии по трудовым спорам, связанным с вопросами
аттестации педагогических работников.

4.6. По итогам рассмотрения представлениlI руководителя организации
о возможности приема на работу на должности работников лиц, не имеющих
специ€шIьной подготовки или стажа работы, установленных в рzвделе
"Требования к кв€Llrификации" кваrrификационных характеристик, но
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это


